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غزة العزة في القلب..... زملاء لنا فقدناهم خلال الحرب

الشهيد أنس عميد عوني مشتهى

الشهيد الصيدلاني هيثم مفيد سليم ترزي

الشهيد مصباح ربيع عبد سلطان

بــدأ مســيرته المهنيــة فــي شــركة التوريــدات والخدمــات الطبيــة فــي قســم 
بتفانيــه  عملــه  خــلال  مــن  وعــرف  بتاريــخ 2021/06/01،  المســتودعات 

ــا. واجتهــاده، واســتطاع أن يتقــدم ويصبــح جــزءًا لا يتجــزأ مــن فريقن

استشــهد أنــس بشــكل مأســاوي تحــت ظــروف القصــف والعنــف مع جميع 
افــراد اســرته فــي يــوم واحــد فــي منزلهــم، حيــث انهــم بقــوا تحــت الانقــاض 

لأكثــر مــن خمــس أيــام، وتــم تأكيــد خبــر استشــهاده بتاريــخ 2023/10/31.

بــدأ مســيرته المهنيــة فــي شــركة التوريــدات والخدمــات الطبيــة بوظيفــة 
واجتهــاده،  تفانيــه  خــلال  ومــن   ،2017/08/01 بتاريــخ  طبــي  منــدوب 

اســتطاع أن يتقــدم ويصبــح الصيدلــي المســؤول فــي فــرع غــزة. 

استشــهد هيثــم بتاريــخ 2023/11/16 بعــد معانــاة مــن المــرض بســبب 
غــزة  مستشــفيات  فــي  الكافيــة  الطبيــة  والمــواد  الاجهــزة  وجــود  عــدم 
بســبب الحــرب، وتــرك خلفــه زوجتــه وطفليــن أحدهمــا يبلــغ مــن العمــر 

ســنوات. خمــس  والآخــر  العاميــن 

عمل في الشركة العربية للتخزين والتبريد منذ العام 2014. 

استشــهد مصبــاح بتاريــخ 2024/02/29 فــي مدينــة غــزة - مجــزرة دوار 
النابلســي التــي استشــهد فيهــا 112 مواطــن أثنــاء انتظارهــم لشــاحنات 
الطحيــن بعــد 5 أشــهر مــن الحرمــان مــن الغــذاء لمناطــق شــمال غــزة. ذهــب 
ينتظــر شــاحنة المســاعدات وكان يحلــم بالعــودة ببعــض الدقيــق، لكنــه عــاد 

شــهيداً وتــرك طفلتــه بجوعهــا وزاد عليهــا بمأســاة اليتــم.

رحم الله شهداءنا جميعاً
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التأسيس
تأسســت الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار (أيبــك) بمبــادرة مجموعــة مــن رجــال الأعمــال العــرب ممــن تطلعــوا لتوجيــه التمويــل 

والاســتثمارات إلــى فلســطين، وذلــك تمهيــداً للمزيــد مــن التنميــة فــي البــلاد وخلــق فــرص عمــل جديــدة.

تــم تأســيس وتســجيل الشــركة بتاريــخ 20 أيلــول 1994، فــي جــزر العــذراء البريطانيــة تحــت الرقــم (128626). كمــا وتــم تســجيل 
الشــركة لــدى وزارة الاقتصــاد الوطنــي فــي فلســطين كشــركة مســاهمة خصوصيــة محــدودة أجنبيــة بتاريــخ 8 أيــار 1996 تحــت الرقــم 

.(563600634)

بتاريــخ 23 كانــون الأول 2013 تــم تحويــل الصفــة القانونيــة للشــركة إلــى شــركة مســاهمة عامــة أجنبيــة وتــم تســجيلها تحــت الرقــم 
.(PEX: APIC) (562801563). وبتاريــخ 2 آذار 2014 تــم إدراج وتــداول أســهم أيبــك فــي بورصــة فلســطين

يبلــغ رأس مــال الشــركة المصــرح بــه 125 مليــون دولار أمريكــي مقســم إلــى 125 مليــون ســهم (1.00 دولار أمريكــي لــكل ســهم)، كمــا 
يبلــغ رأس مــال الشــركة المدفــوع 117 مليــون دولار أمريكــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023.

الرؤيا
ــر باقــة متكاملــة مــن المنتجــات والخدمــات ذات القيمــة والجــودة العاليــة، بحيــث تســهم فــي إحــداث فــرق نوعــي  نتطلــع إلــى توفي
ومســتدام فــي الســوق. وبالتالــي اتخــاذ اســتثماراتنا الوضــع القيــادي بنظــر المســتهلك ممــا ســيتيح لموظفــي الشــركة والمســتثمرين 

فيهــا والمجتمعــات التــي تعمــل بهــا الشــركة بالازدهــار.

الرسالة
تحقيــق النجــاح التجــاري والمالــي مــن خــلال الاســتثمار فــي الشــركات الرائــدة فــي الســوق، وبالتالــي النّهــوض بالمجتمــع مــن حيــث 

المــوارد والمهــارات والتنميــة الاقتصاديــة عــن طريــق:

توفير منتجات وخدمات فائقة الجودة.• 

توظيف كوادر بشرية مؤهلة وذات خبرة، والعمل على توفير فرص لهم تمكّنهم من النمو والتطور.• 

تطبيق أنظمة عمل فعالة بشكل مستمر تتوافق مع كافة جوانب دورة الأعمال للشركة.• 

المحافظة على قاعدة مالية متينة تؤدي إلى المزيد من النمو.• 

تعزيز الشراكة مع صناع القرار بالمنطقة لإحداث تغيير ملموس في المجتمع الفلسطيني.• 

الأنشطة والغايات
كشــركة اســتثمارية قابضــة، تتنــوع اســتثمارات أيبــك فــي قطاعــات التصنيــع والتجــارة والتوزيــع والخدمــات فــي فلســطين، والأردن، 
والســعودية والإمــارات والعــراق وتركيــا مــن خــلال مجموعــة شــركاتها تابعــة وهــي: الشــركة الوطنيــة لصناعــة الألمنيــوم والبروفيــلات 
(نابكــو)، شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة، شــركة يونيبــال للتجــارة العامــة، الشــركة الفلســطينية للســيارات، شــركة التوريــدات 
والخدمــات الطبيــة، شــركة ســكاي للدعايــة والإعــلان والترويــج، الشــركة العربيــة للتأجيــر التمويلــي والشــركة العربيــة الفلســطينية 
للتخزيــن والتبريــد، وتوظــف مــا يزيــد عــن 3,150 موظــف/ة. تقــدم الشــركات التابعــة لأيبــك مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمات 

مــن خــلال اتفاقيــات توزيــع حصريــة مــع العديــد مــن الشــركات العالميــة.
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2013

2014

ز عن أيبك ... ثلاثة عقود من التميُّ

أبرز المحطات

التحول الى شركة مساهمة عامة• 

الاستحـــــــــواذ على شـــركــــــــة • 
سنيورة للصناعات الغذائيــة، 

والأردن فلسطيـــــــن 

تســـجيل أيبك في فلسطين • 
خصوصية  مساهمة  كشركة 

أجنبية

جـــزر •  فـــي  الشـــركة  وتســـجيل  تأســـيس 
اســـتثمارية  كشـــركة  البريطانيـــة  العـــذراء 
قابضـــة خصوصية برأس مـــال 70 مليون 

أمريكـــي دولار 

الاستـحـــــــواذ علـــــــى الشــــركـــــــــة • 
الألمنيـــوم  لصناعـــــــة  الوطنيــــــة 
فلســـطين (نابكـــو)،  والبروفيـــلات 

الاستحواذ على شركة يونيبال          • 
  للتجارة العامة، فلسطين

الاستحواذ على الشركة الفلسطينية  • 
  للسيارات، فلسطين

الاستحواذ على شركة التوريدات  • 
   والخدمات الطبية، فلسطين

الاســـتحواذ على شـــركة ســـكاي للدعاية • 
فلســـطين والترويج،  والإعلان 

إدراج وتـــداول ســـهم أيبـــك فـــي بورصة • 
فلســـطين بتاريـــخ 2 مـــارس 2014

تأســـيس الشــــــــركة العربيـــــــــة للتأجيــــــــــــر • 
فلسطـــيــــــــــن التمــــويلـــــــــي، 

بورصــــــــة •  فـــي  مدرجــــــة  عامـــة  مساهمـــــة  شركـــــــة 
(PEX:APIC فلسطيــــــــن(

رأس المـــال المدفـــــوع 117 مليــــون دولار أمريكـــــــــي.• 
رأس المـــال المصرح به 125 مليــــون دولار أمريكــــــــــي.• 
3,150 مــــوظـــــــــــف/ة فــــــــــــي فلسطــيــــــــن، والأردن، • 

المتحــــــــــــدة،  العربـــــيــــــــــــة  والإمــــــــارات  والســـعودية، 
وتركيـــا. والعـــراق 
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الثقافة الداخليةالشركاء العالميون
إن بنــاء ثقافــة داخليــة تقــوم علــى أســاس التحفيــز ومكافــأة الأداء والنزاهــة فــي بيئــة عمــل مركّبــة ومتنوعــة يتطلــب تطبيــق معاييــر 
حوكمــة عاليــة. ويأتــي ذلــك أساســاً مــن خــلال وجــود مجلــس إدارة مســتقل وذو خبــرة لأيبــك، بالإضافــة إلــى فريــق عمــل إداري مختــار 
بعنايــة، وملتــزم بآليــة التطويــر المســتمر لتحفيــز الموظفيــن علــى إبــراز أفضــل مــا لديهــم. ومــن خــلال روح الفريــق الواحــد، طــورت أيبــك 
قيــم وسياســات وإجــراءات العمــل اليوميــة لتحقيــق رؤيتهــا. ويمكــن وصــف الثقافــة الداخليــة لأيبــك مــن خــلال المحــاور الأربعــة التاليــة:

القيم
تســتند قيــم أيبــك علــى تطبيــق مبــدأ المســاواة وتكافــؤ الفــرص بيــن كافــة الموظفــات والموظفيــن، لجعــل الفــروق بيــن أفــراد الــكادر 
مبنيــة علــى حجــم المســؤولية ومســتوى الكفــاءة والالتــزام فــي العمــل. وتكافــئ الشــركة الأفــراد الذيــن يتمتعــون بالقيــادة والدافــع 

الذاتــي والقــدرة علــى الإبــداع والابتــكار.

البنية
ــة علــى موظفيهــا، حيــث أن تمكينهــم هــو اســتثمار اســتراتيجي للشــركة. وتؤمــن أيبــك أن  إن الأســس التــي تقــوم عليهــا أيبــك مبني
الدافــع للتطــور الوظيفــي يأتــي مــن الفــرد نفســه وينبغــي تعزيــزه مــن خــلال ممارســات الشــركة وقيمهــا. كمــا أن عمليــة اتخــاذ القــرارات 

فــي الشــركة تتــم بمشــاركة الأفــراد المعنييــن بهــا. 

الحوافز
فــي أيبــك، هنــاك تقديــر واحتــرام لــلأداء الوظيفــيّ الثابــت والمتــوازن، وفــي نفــس الوقــت، فــإن أولئــك الذيــن يتمتعــون بالفكــر التقدّمــي 
ســيعطون حوافــز إضافيــة وســيرتقون فــي الســلم الوظيفــي علــى أســاس صفاتهــم القياديــة وأدائهــم المتفانــي وقدرتهــم علــى وضــع 

الخطط المســتقبلية.

الأفراد
موظفــو أيبــك وشــركاتها التابعــة هــم أســاس كفاءتهــا فــي كافــة أعمالهــا مــن خــلال تراكــم الخبــرات والعمــل بانســجام كفريــق واحــد 

لتحقيــق رؤيتهــا وأهدافهــا ضمــن قيــم يمكــن تحديدهــا بخمســة مجــالات:

قوة الأشخاص: القيادة، وروح الفريق.• 

قوة الابتكار: الإبداع، والتحليل، وحل المشكلات.• 

خدمة الزبائن: تسهيل الخدمات وتسريعها.• 

خلق فرص النمو.• 

السلامة والجودة.• 

تحقيق الاستدامة.• 

تمكين المرأة
المســاواة فــي مــكان العمــل هــي أحــد مبــادئ العمــل الأساســية التــي تقــوم أيبــك بتطبيقهــا علــى جميــع الموظفيــن، ذكــور وإنــاث، 
وهــذا يشــمل التوظيــف والترقيــة والرواتــب والتطويــر المهنــي. وتعمــل أيبــك علــى تمكيــن المــرأة مــن خــلال الالتــزام بالركائــز التاليــة:

التوظيــف: الســعي لتحقيــق تــوزان بيــن الجنســين فــي الــكادر الوظيفــي وكذلــك تحقيــق التــوازن بيــن نســبة الجنســين فــي المناصــب • 
الإدارية.

التمكيــن: الاســتثمار فــي مهــارات وكفــاءات الكــوادر الوظيفيــة مــن خــلال توفيــر الدعــم والإرشــاد الوظيفــي عبــر مبــادرات تطويــر • 
القــدرات وخطــط التدريــب وبرامــج التوجيــه.

العمل والحياة: دعم الكوادر الوظيفية لتحقيق توازن أفضل بين متطلبات العمل والحياة.• 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
أعزائي المساهمين،

ــر  أخاطبكــم هــذا العــام بقلــب مثقــل بالألــم ونحــن نشــهد التداعيــات المفجعــة للحــرب المتواصلــة علــى غــزة، والأوضــاع الكارثيــة غي
المســبوقة التــي يعيشــها شــعبنا مــن قهــر وألــم ومعانــاة، وفقــدان وتشــريد. مــع الأســف، فقدنــا عــدد مــن زملائنــا خــلال هــذا العــدوان 
الغاشــم، وكذلــك تعرضــت كامــل أصــول المجموعــة للدمــار خــلال هــذه الحــرب، حيــث تــم قصــف مبنــى الشــركة العربيــة للتخزيــن والتبريــد 

التابعــة لأيبــك بالكامــل، وكذلــك تــم تدميــر مخــازن شــركة يونيبــال للتجــارة العامــة ومخــازن شــركة التوريــدات الطبيــة فــي غــزة.

بالإضافــة إلــى الوضــع الإنســاني المأســاوي، فقــد شــهدت شــركتكم عامــاً مليئــاً بالتحديــات غيــر المســبوقة. ولكــن بالرغــم مــن ذلــك، 
مرونــة الشــركة والتزامنــا بالتميّــز، ســاهم فــي تحقيــق عــدد مــن الإنجــازات خــلال العــام 2023 والتــي أرغــب بمشــاركتها معكــم.

تحقيق صافي أرباح بقيمة 19 مليون دولار أمريكي في العام 2023
حققــت مجموعــة أيبــك مجمــل ايــرادات بقيمــة 1.2 مليــار دولار أمريكــي فــي العــام 2023، مرتفعــة بنســبة % 3.2 عــن العــام 2022. 
ــدة  ــاح العائ ــون دولار أمريكــي بانخفــاض نســبته % 37.7 عــن العــام الســابق، فيمــا بلغــت صافــي الأرب ــاح 19 ملي وبلغــت صافــي الأرب
لمســاهمي أيبــك 17.7 مليــون دولار، بانخفــاض نســبته % 36. وقــد تســببت عــدد مــن العوامــل فــي انخفــاض أربــاح العــام 2023 مقارنــة 

بالعــام 2022 وهــي:

الســبب الأبــرز كان ارتفــاع تكلفــة الديــن نتيجــة للتضخــم فــي تكلفــة التمويــل بســبب الارتفــاع العالمــي فــي أســعار الفائــدة والتــي • 
كانــت بزيــادة بحوالــي 7 مليــون دولار عــن العــام الســابق، علمــاً بــأن متوســط تكلفــة الديــن علــى المجموعــة ارتفعــت مــن % 4.5 إلــى 

% 6.6 خــلال آخــر ســنتين.

أخــذ مخصصــات بســبب الحــرب علــى غــزة بحوالــي 8.1 مليــون دولار، منهــا 2.8 مليــون دولار أمريكــي مــن خــلال قائمــة الدخــل، و5.3 • 
مليــون دولار أمريكــي مــن خــلال قائمــة الدخــل الشــامل.

التأثيــر المحاســبي المتعلــق بتطبيــق المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 29 علــى نتائــج شــركة بولونيــز التركيــة التابعــة لـــسنيورة • 
بحوالــي 3 مليــون دولار بســبب تصنيــف تركيــا كدولــة ذات تضخــم مفــرط.

عانــت بعــض شــركات المجموعــة مــن النقــص فــي التوريــد لســلع أساســية جــراء مشــاكل لوجســتية متعلقــة مــن بعــض المورديــن • 
العالمييــن وخصوصــاً لمخــزون الأدويــة والمــواد الطبيــة التــي توزعهــا شــركة التوريــدات والخدمــات الطبيــة التابعــة لأيبــك.

اســتمرار الارتفــاع فــي تكاليــف سلســة التوريــد عالميــاً، خاصــة ارتفــاع تكلفــة المــواد الخــام والتــي تأثــرت بهــا شــركتي ســنيورة • 
ونابكــو العاملــة فــي مجــال التصنيــع، وكذلــك ارتفــاع تكاليــف الشــحن والتخزيــن والطاقــة والتأميــن والتــي تأثــرت بهــا كافــة شــركات 

المجموعــة.

ــة فــي العمليــات التشــغيلية للشــركات •  ــدولار، حيــث أن العملــة الرئيســية المتداول الانخفــاض الحــاد فــي قيمــة الشــاقل مقابــل ال
ــات  التابعــة فــي فلســطين هــي بالشــاقل فيمــا أن العملــة الرئيســية للشــراء مــن خــارج فلســطين وكذلــك العملــة الرســمية للبيان

الماليــة لأيبــك همــا بالــدولار.

نتائج العام 2022 اشتملت على أرباح رأسمالية لمرة واحدة ناتجة من أحد الشركات المستثمر بها بحوالي 2 مليون دولار.• 

وبالتالي فإن كل هذه الأسباب مجتمعة أدت بأن تكون الأرباح المحققة في العام 2023 أقل من أرباح العام 2022. 

رفع رأس المال المدفوع الى 117 مليون دولار 
تــم خــلال العــام 2023 رفــع رأس المــال المدفــوع لأيبــك مــن 112 الــى 117 مليــون دولار وذلــك عبــر رفــع عــدد الأســهم المصــدرة مــن 

خــلال توزيــع أســهم مجانيــة علــى مســاهمي الشــركة بلغــت 5 مليــون ســهم.

مجمــل قيمــة توزيعــات الأربــاح بلغــت 15.64 مليــون دولار أمريكــي، مــا نســبته % 13.96 مــن رأس 
المــال المدفــوع للشــركة

بالإضافــة الــى توزيعــات الأســهم المجانيــة والتــي بلغــت نســبتها % 4.46 مــن رأس المــال المدفــوع، قامــت أيبــك أيضــاً بتوزيــع أربــاح 
نقديــة علــى مســاهميها بقيمــة 10.64 مليــون دولار، أي بنســبة % 9.5، وبذلــك بلــغ مجمــل قيمــة التوزيعــات النقديــة والأســهم 

المجانيــة 15.64 مليــون دولار أمريكــي، أي مــا نســبته % 13.96 مــن رأس المــال المدفــوع للشــركة فــي حينــه.

مشــروع لبنــاء مصنــع جديــد ومتكامــل لتصنيــع كافــة أنــواع اللحــوم المبــردة والمجمــدة لســنيورة فــي 
الســعودية

لقــد حققــت شــركات المجموعــة فــي العــام 2023 عــدد مــن الانجــازات مــن خــلال إطــلاق منتجــات وخدمــات نوعيــة، وكذلــك التوســع 
فــي أســواق جديــدة. كان أبــرز هــذه الإنجــازات هــو بــدء شــركة ســنيورة الســعودية التابعــة لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة -الأردن 
بتنفيــذ مشــروع لبنــاء مصنــع جديــد ومتكامــل لتصنيــع كافــة أنــواع اللحــوم المبــردة والمجمــدة لســنيورة فــي الســعودية علــى مســاحة 
أرض تبلــغ مســاحتها 25,000 متــر مربــع، ويقــدر حجــم هــذا الاســتثمار بحوالــي 30 مليــون دولار أمريكــي. وتأتــي هــذه الخطــوة ضمــن 
اســتراتيجية ســنيورة للتوســع فــي الأســواق الاقليميــة وتحديــداً فــي الســوق الســعودي الأكبــر فــي المنطقــة لزيــادة مبيعــات الشــركة 
وحصتهــا الســوقية حيــث تحتــل ســنيورة الحصــة الســوقية الأكبــر فــي الســوقين الأردنــي والفلســطيني وتســعى لتحقيــق الموقــع 
الريــادي فــي الأســواق الإقليميــة وخاصــة فــي أســواق الخليــج كإحــدى الشــركات الصناعيــة الرائــدة فــي المنطقــة ضمــن قطــاع 

الصناعــات الغذائيــة.

استثمار بقيمة 2.3 مليون دولار في المسؤولية الاجتماعية بدعم أكثر من 70 مؤسسة
فــي العــام 2023، بلــغ مجمــل الاســتثمار فــي المســؤولية الاجتماعيــة مــن أيبــك ومجموعــة شــركاتها 2.3 مليــون دولار أمريكــي، مــا 
نســبته % 12 مــن صافــي أربــاح المجموعــة. وقــد وصلــت قيمــة التبرعــات الطارئــة لغــزة حوالــي 900,000 دولار كمســاهمة فــي جهــود 
الإغاثــة العاجلــة للتخفيــف مــن معانــاة شــعبنا فــي غــزة وتلبيــة احتياجاتهــم الأساســية خــلال مــا هــو حقًــا مأســاة إنســانية غيــر مســبوقة. 

ومــع الأســف تــم تدميــر تبرعــات إضافيــة أخــرى قبــل تســليمها للمســتفيدين فــي غــزة.

وقــد قمنــا بتقديــم الدعــم المــادي والعينــي لأكثــر مــن 70 مــن المؤسســات الخيريــة والانســانية التــي تعنــى بالأيتــام والأســرة وذوي 
الاحتياجــات الخاصــة، وكذلــك المؤسســات التــي تعنــى بالإغاثــة الطارئــة، والتعليــم والشــباب والقيــادة والريــادة، والصحــة والرعايــة 
الطبيــة، والثقافــة والتــراث وغيرهــا. ويأتــي ذلــك مــن ايماننــا الراســخ بــأن مســؤوليتنا المجتمعيــة هــو واجب انســاني ووطني للمســاهمة 

فــي تحقيــق الاســتدامة الاجتماعيــة والاقتصاديــة.

أخيــرا، وبينمــا نجتــاز هــذه الأوقــات التــي تتصــف بعــدم اليقيــن، نلتــزم بتقديــم قيمــة لمســاهمينا علــى المــدى الطويــل مــن خــلال ثباتنــا 
وتفانــي 3,150 موظــف وموظفــة فــي عملهــم مــع التركيــز علــى التميّــز التشــغيلي والممارســات المســتدامة لتجــاوز هــذه التحديــات. 
أشــكر كل فــرد مــن أســرة مجموعــة أيبــك علــى إصرارهــم وتفانيهــم فــي العمــل بالرغــم مــن الظــروف غيــر الاعتياديــة والصعبــة للغايــة. 

وكلــي ثقــة أننــا واياكــم مســاهمينا ســنكون قادريــن علــى مواجهــة مختلــف التحديــات والتغلــب عليهــا.

رحم الله جميع شهدائنا، وحفظ شعبنا، وأنعم علينا بالسلام والأمن والاستقرار.

مع تحياتي وتقديري

طارق عُمَر العقّاد
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مجلس الإدارة

مجلس إدارة أيبك كما بتاريخ 2023/12/31:

طارق عمر العقاد
رئيس مجلس الإدارة

نشأت المصري
عضو مجلس إدارة

أولغا أبو ردينة
عضو مجلس إدارة

طارق الشكعة
نائب رئيس مجلس الإدارة

لانا غانم
عضو مجلس إدارة

 أحمد عطوان
عضو مجلس إدارة

هاشم الشوا
عضو مجلس إدارة

ميساء برانسي
عضو مجلس إدارة

خالد الكيالي
عضو مجلس إدارة

د. مازن حسونة
عضو مجلس إدارة

لينا خليل
عضو مجلس إدارة

محمد أبو خيزران
عضو مجلس إدارة

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

لجنة التدقيق
المســؤوليات: مســاعدة مجلــس الإدارة فــي مســؤولياته الرقابيــة علــى عمليــة إعــداد التقاريــر الماليــة، ونظــام الرقابــة الداخليــة، 

والأنظمــة. للقوانيــن  والامتثــال  التدقيــق،  وعمليــات 

رئيس اللجنة: د. مازن حسونة. 

أعضاء اللجنة: نشأت المصري، أولغا أبو ردينة، محمد أبو خيزران.

لجنة الاستثمار 
المسؤوليات: دعم أجندة نمو الشركة من خلال عمليات الدمج والاستحواذ، وتطوير استراتيجية الاستثمار وتنفيذها.

رئيس اللجنة: نشأت المصري

أعضاء اللجنة: هاشم الشوا، أولغا ابو ردينة، لانا غانم، أحمد عطوان، لينا خليل.

لجنة المكافآت
المســؤوليات: تتمثــل فــي مســاعدة مجلــس الإدارة فــي ممارســة مســؤولياته الرقابيــة فيمــا يتعلــق بتعييــن المــدراء التنفيذييــن فــي 
أيبــك كالرئيــس التنفيــذي، ورئيــس الدائــرة الماليــة. بالإضافــة إلــى مراجعــة سياســات الرواتــب والمكافــآت وخطــط التعاقــب الوظيفــي 
وخطــط الاحتفــاظ بالموظفيــن، والتأكــد مــن كفايــة ومعقوليــة إجمالــي الأجــر المدفــوع للرئيــس التنفيــذي والمديريــن التنفيذييــن 

الآخريــن فــي أيبــك، ومراقبــة اجــراءات الشــركة بالامتثــال للقوانيــن واللوائــح المتعلقــة بالأجــور وقانــون العمــل.

رئيس اللجنة: طارق الشكعة

أعضاء اللجنة: د. مازن حسونة، خالد الكيالي.

لجنة التنمية المستدامة والمسؤولية الاجتماعية
المســؤوليات: وضــع توجهــات وسياســات الشــركة فــي القضايــا الاجتماعيــة والأخلاقيــة والبيئيــة والمجتمعيــة والتوجيــه والإشــراف 

علــى تنفيذهــا.

رئيسة اللجنة: ميساء برانسي

أعضاء اللجنة: لانا غانم، طارق العقاد، علي العقاد (مستشار مجلس الإدارة).

بدل أتعاب مجلس الإدارة
تنــص سياســة بــدل أتعــاب مجلــس الإدارة علــى منــح مبلــغ 40,000  دولار امريكــي لــكل عضــو مجلــس إدارة كأتعــاب ســنوية. وبلغــت 
مجمــوع أتعــاب مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال عــام 2023 مبلــغ 480,000  دولار أمريكــي. فيمــا بلغــت قيمــة الاتعــاب 

المخصصــة لأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة 81,000 دولار لعــام 2023.
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الضوابط الرقابية

تقــوم الهيئــة العامــة للشــركة بانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة مــرة كل أربــع ســنوات، ويقــوم مجلــس الإدارة بممارســة صلاحياتــه 
المســتمدة مــن النظــام الأساســي للشــركة بمــا فيهــا الهيــكل التنظيمــي لإدارة الشــركة وجــدول الصلاحيــات المخولــة لــلإدارة بمختلــف 

مســتوياتها.

وتعمــل أيبــك وشــركاتها التابعــة ضمــن أنظمــة حوكمــة تنظــم إدارة العمليــات علــى كافــة المســتويات. وتقــوم دائــرة التدقيــق 
الداخلــي فــي أيبــك بمتابعــة تطبيــق أنظمــة عمليــات وسياســات وإجــراءات كافــة الدوائــر الاداريــة والماليــة والتشــغيلية لكافــة شــركات 

ــر التدقيــق الداخلــي علــى مجلــس إدارة كل شــركة مــن الشــركات التابعــة. المجموعــة. ويتــم عــرض تقاري

كما تتم عملية التدقيق الداخلي لشركة أيبك وشركاتها التابعة من قبل شركة برايس ووتر هاوس كوبرز. 

وقد أقرت أيبك منذ إدراجها في بورصة فلسطين التزامها بأنظمة الإدراج والتداول والإفصاح للبورصة.

الإدارة التنفيذية
فريق الإدارة التنفيذية لأيبك كما بتاريخ 2023/12/31:

طارق عمر العقاد
الرئيس التنفيذي

نادر حواري
نائب الرئيس- شؤون عمليات الشركة القابضة وتطوير 

الأعمال

خالد البرادعي
رئيس الدائرة المالية 

ماهر عورتاني
رئيس الاستراتيجية والاستثمار

فداء مصلح/ عازر
مديرة علاقات المستثمرين والاتصالات المؤسسية

رامز أبو غزالة
مدير التدقيق الداخلي

منى القطب
مديرة التنمية المستدامة والمسؤولية الاجتماعية

المستشار القانوني

مكتب المحامين عزيز وفؤاد ورجا شحادة

www.shehadehlaw.com

مدقق الحسابات الخارجي

ديلويت آند توش الشرق الاوسط – الأردن

www.deloitte.com

المساهمون
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أداء السهم

نسبة التغير 2022 2023 أداء سهم أيبك

-15.8% 3.80 3.20 إغلاق السهم في 31 كانون الأول (دولار أمريكي)

-23.6% 21,090,689 16,112,916 عدد الأسهم المتداولة

-29.6% 75,286,729 53,029,602 قيمة الأسهم المتداولة (دولار أمريكي) 

-12.0% 425,600,000 374,400,000 القيمة السوقية كما في 31 كانون الأول (دولار أمريكي)

2.9% 1,388 1,428 عدد المساهمين

-4.4%  75.2 % 71.9% نسبة الأسهم الحرة

أدنى سعر تداول: 2.78 دولارأعلى سعر تداول: 3.78 دولار

المساهمون الذين يملكون %5 فأكثر

القرارات الرئيسية للهيئة العامة
قرارات اجتماع الهيئة العامة العادي بتاريخ 2023/05/08:

تم المصادقة على تقرير مجلس الإدارة عن العام 2022.• 

تم المصادقة على تقرير مدقق حسابات الشركة والبيانات المالية للسنة المنتهية في 2022/12/31.• 

تــم انتخــاب ديلويــت آنــد تــوش الشــرق الأوســط مدققــي حســابات الشــركة للعــام 2023 وتــم تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد • 

أتعابهــم.

تــم المصادقــة علــى توزيــع أربــاح بنســبة حوالــي %13.96 مــن رأس المــال المدفــوع والبالــغ 112 مليــون دولار علــى المســاهمين • 

المســجلين فــي نهايــة يــوم 2023/05/07 كالتالــي:

أرباح نقدية بقيمة 10.64 مليون دولار أمريكي، أي بنسبة 9.5%.- 

أسهم منحة وعددها 5 مليون سهم، أي بنسبة حوالي 4.46%.- 

تم إخلاء طرف أعضاء مجلس الإدارة وإبراء ذمتهم عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31.• 

نسبة الملكية كما في 2023/12/31اسم المساهم

AGGAD INTERNATIONAL INVESTMENT CO LTD18.51%

السنة %5.14شركة مركز روزان الطبي التخصصي
المالية

تاريخ قرار الهيئة 
النسبة من رأس المال المدفوعنوع التوزيعالعامة

رأس المال 
المدفوع

(دولار أمريكي)

قيمة الأرباح 
النقدية الموزعة 
(دولار أمريكي)

عدد الأسهم 
المجانية الموزعة

% 13.96نقدي وأسهم20222023/05/08
نقدي: % 9.5

10.64 مليون 112 مليون دولار
5 مليون سهمدولار

أسهم: % 4.46

%17.14نقدي وأسهم20212022/05/09
نقدي: 10.476%

7 مليون سهم11 مليون دولار105 مليون دولار
أسهم: 6.666%

%16.647نقدي وأسهم20202021/05/05
نقدي: 7.5%

7.215 مليون 96.2 مليون دولار
8.8 مليون سهمدولار

أسهم: 9.147%

%13.48نقدي وأسهم20192020/05/21
نقدي: 6.74%

6 مليون سهم6 مليون دولار89 مليون دولار
أسهم: 6.74%

%12.8نقدي وأسهم20182019/05/02
نقدي: 6.1%

5.5 مليون سهم5 مليون دولار82 مليون دولار
أسهم:  6.7%

التواصل مع المساهمين
تحافــظ أيبــك علــى قنــوات اتصــال دائمــة مــع مســاهميها مــن خــلال نشــر الأخبــار الدوريــة حــول نشــاطاتها، وإعــداد وتوزيــع نشــرة 
المســتثمر الدوريــة، إضافــة الــى الإفصاحــات الماليــة والتقاريــر الســنوية. وتقــوم أيبــك بالتواصــل بشــكل مباشــر مــع مســاهميها ومــن 

خــلال موقعهــا الإلكترونــي، وعبــر البريــد الإلكترونــي ومواقــع التواصــل الاجتماعــي.

كمــا تقــوم أيبــك بنشــر وتوفيــر كافــة المعلومــات الضروريــة لمســاهميها علــى موقعهــا الالكترونــي (www.apic.ps) عبــر قســم 
متخصــص بعلاقــات المســتثمرين يشــمل:

سهم أيبك: معلومات السهم ومعلومات التداول (فورية وتاريخية).• 

البيانات المالية: البيانات المالية الدورية والتقارير السنوية.• 

نشــرة المســتثمر: نشــرة دوريــة تشــمل معلومــات حــول أداء ســهم أيبــك، والأداء المالــي للشــركة، وأيــة تطــورات رئيســية علــى • 

صعيــد العمــل.

الهيئة العامة: كل ما يتعلق باجتماع الهيئة العامة والدعوات، ومحاضر الاجتماعات، وتوزيعات الأرباح في حال إقرارها.• 

معلومات الاتصال مع علاقات المستثمرين.• 

سياسة توزيع الأرباح
لا يوجد سياسة مكتوبة لتوزيع الأرباح لدى أيبك. وفيما يلي توزيعات الأرباح لآخر خمس سنوات:
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استثمارات أيبك
الوضع التنافسي

نظــرا لتنــوع اســتثمارات الشــركة فــي عــدة قطاعــات بالإضافــة الــى تعــدد الأســواق التــي تعمــل بهــا فــي فلســطين وخارجهــا فــإن مــن 
الصعــب تحديــد الوضــع والحجــم التنافســي للشــركة عــن كامــل الانشــطة. ولكــن لابــد مــن الإشــارة الــى أن الشــركات التابعــة لأيبــك 
تتمتــع بوضــع تنافســي قــوي وحصــص ســوقية قياديــة مــن خــلال جــودة الســلع والخدمــات التــي تقدمهــا فــي الســوق الفلســطيني 

علــى وجــه الخصــوص والأســواق الأخــرى المتواجــدة فيهــا علــى وجــه العمــوم.

الشركات التابعة

استثمارات أخرى
أيبك كابيتال

تديــر أيبــك كابيتــال الاســتثمارات الماليــة لمجموعــة أيبــك فــي فلســطين والعالــم. وتســعى الــى الحفــاظ علــى رأس المــال علــى المــدى 
الطويــل، وتنويــع الاســتثمارات، وتحقيــق النمــو. تشــمل محفظــة أيبــك كابيتــال اســتثمارات مباشــرة فــي الشــركات الخاصــة والمســاهمة 

العامــة المدرجــة، بالإضافــة إلــى صناديــق الأســهم الخاصــة وصناديــق رأس المــال الاســتثماري الرائــدة.

الشركة
نسبة الملكية 

(كما بتاريخ 
(2023/12/31

أنشطة وأعمال الشركة الرئيسيةبلد العملياتبلد التسجيل

قطاع التصنيع

شركة سنيورة للصناعات الغذائية 
الأردن%65.63م.ع.م

فلسطين، الأردن، 
السعودية، الإمارات 
العربية المتحدة، تركيا

صناعة اللحوم المبردة والمعلبة 
والمجمدة

الشركة الوطنية لصناعة الألمنيوم 
والبروفيلات م.ع.م 

(1) صناعة الألمنيوم والبروفيلاتفلسطين، الأردنفلسطين77.02%

قطاع التجارة والتوزيع

توزيع منتجات استهلاكيةفلسطين، الأردنفلسطين%100 (2)شركة يونيبال للتجارة العامة م.خ.م

توزيع سيارات وخدمات ما بعد البيعفلسطينفلسطين%100الشركة الفلسطينية للسيارات م.خ.م

شركة التوريدات والخدمات الطبية 
فلسطين، الأردن، فلسطين%100م.خ.م

العراق
توزيع مستلزمات ومعدات وأجهزة 

طبية، ومنتجات العناية الصحية
قطاع الخدمات

شركة سكاي للدعاية والإعلان 
دعاية وإعلان وعلاقات عامة وإدارة فلسطينفلسطين%100والترويج م.خ.م

حدث
الشركة العربية للتأجير التمويلي 

تأجير تمويلي للسيارات والمعدات فلسطينفلسطين%100م.خ.م
والآلات

الشركة العربية الفلسطينية للتخزين 
والتبريد م.خ.م

مخازن تبريد وتخزينفلسطينفلسطين71.11% (3)

تمثل هذه النسبة نسبة ملكية أيبك المباشرة %74.85 ونسبة ملكيتها غير المباشرة %2.17 من خلال شركتها التابعة يونيبال. (1)
تمثل هذه النسبة نسبة ملكية أيبك المباشرة %97.5 ونسبة ملكيتها غير المباشرة %2.5 من خلال شركتها التابعة الشركة الفلسطينية للسيارات. (2)

تمثل هذه النسبة نسبة ملكية أيبك المباشرة %31.11 ونسبة ملكيتها غير المباشرة %40 من خلال شركتها التابعة يونيبال.  (3)  

الشركة الفلسطينية للسيارات
بنــاء معــرض ســيارات ومركــز صيانــة فــي بيــت لحــم علــى • 

يقــدر  اســتثمار  بحجــم  مربــع  متــر   2,000 بمســاحة  أرض 
أمريكــي. دولار  مليــون   4 بحوالــي 

فتح معرض سيارات في جنين.• 

الخطط المستقبلية*
تهــدف توجهــات أيبــك المســتقبلية إلــى المحافظــة علــى أدائهــا ووضعهــا التنافســي والنجاحــات التــي تــم تحقيقهــا خــلال نحــو ثلاثــة 
عقــود مــن العمــل الــدؤوب والمســتمر. وتتطلــع أيضــاً إلــى تعزيــز السياســة التوســعية والتطويريــة علــى مســتوى الأســواق والقطاعات، 
إضافــةً إلــى تطويــر وتحســين جــودة وكفــاءة الســلع والمنتجــات والخدمــات المقدمــة مــن قبــل الشــركات التابعــة بهــدف تحقيــق 

معــدلات نمــو تفــوق تلــك التــي تــم تحقيقهــا ســابقاً.

تعتــزم مجموعــة أيبــك خــلال الأعــوام القادمــة متابعــة توســعها فــي قطاعــات التصنيــع، والتجــارة والتوزيــع، والخدمــات الأخــرى، كمــا 
تراقــب ظــروف الســوق باســتمرار، وتبحــث عــن فــرص للنمــو، وتســعى إدارة الشــركة إلــى تحقيــق تــوازن مناســب بيــن المخاطــر والعائــد 

المتحقــق، كمــا تعمــل علــى التقليــل مــن الآثــار الســلبية المحتملــة للمخاطــر علــى الأداء المالــي للشــركة.

وفيما يلي لمحة عن أهم المشاريع المستقبلية المخطط تنفيذيها عبر الشركات التابعة لأيبك:

*تنويــه: الخطــط المســتقبلية للشــركة الــواردة فــي التقريــر الســنوي تمثــل توقعــات الشــركة المســتقبلية كمــا فــي تاريــخ إعــداد هــذا التقريــر، ورغــم انهــا بنيــت علــى 
افتراضــات معقولــة، إلا أنــه لا ينبغــي اعتبارهــا تصريحــات قطعيــة أو مضمونــة.  علمــاً بــأن خطــط العمــل المســتقبلية ليســت ثابتــة وقــد تحتــاج إلــى تعديــلات باســتمرار 

اســتنادًا إلــى التحديــات الجديــدة والفــرص.

ريع المستقبلية

شركة سنيورة للصناعات الغذائية
بنــاء مصنــع جديــد لتصنيــع اللحــوم المبــردة والمجمــدة في • 

المملكــة العربيــة الســعودية علــى أرض بمســاحة حوالــي 
25,000 متــر مربــع بحجــم اســتثمار كلــي يقــدر بحوالــي 30

مليــون دولار أمريكــي (115 مليــون ريــال ســعودي).

أرض •  علــى  فلســطين  فــي  جديــد  توزيــع  مركــز  بنــاء 
اســتثمار  بحجــم  مربــع  متــر   20,000 حوالــي  بمســاحة 
يقــدر بحوالــي 7 مليــون دولار أمريكــي للمرحلــة الأولــى 

التأسيســية.

شركة التوريدات والخدمات الطبية
زيــادة حجــم الاســتثمار فــي الأجهــزة والمعــدات الطبيــة • 

والمخبريــة وأجهــزة غســيل الكلــى لاســتثمارها فــي وزارة 
الصحــة والمستشــفيات فــي فلســطين.

تليــد •  شــركة  خــلال  مــن  الأردنــي  الســوق  فــي  التوســع 
للشــركة. التابعــة  الطبيــة  للخدمــات 

الاســتحواذ علــى وكالات حصريــة جديــدة فــي الســوقين • 
الفلســطيني والأردنــي.

الشركة الوطنية لصناعة الألمنيوم 
والبروفيلات (نابكو)

انشــاء وتشــغيل خطــوط انتــاج جديــدة لمضاعفــة الطاقــة • 
الإنتاجيــة للشــركة.

اتمتة خط الاكسدة لزيادة السرعة والفاعلية.• 
مشــاريع متعلقــة بالطاقــة المتجــددة مــن خــلال شــركتها • 

الحليفــة «شــركة قــدرة لحلــول الطاقــة المتجــددة».
الســوقية •  الحصــة  لزيــادة  جديــدة  تســويقية  أنشــطة 

. كة للشــر

شركة يونيبال للتجارة العامة
التوســع فــي الســوق الأردنــي مــن خــلال شــركة يونيبــال • 

التابعــة للشــركة.

الاســتحواذ علــى وكالات حصريــة جديــدة فــي الســوقين • 
الفلســطيني والأردنــي.
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لمحة عن الشركات 
التابعة

""
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قطاع التصنيع

شركة سنيورة للصناعات الغذائية
الرائدة في مجال صناعة اللحوم في المنطقة

تملــك شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة العلامتيــن التجاريتيــن ســنيورة القــدس ويونيــوم المشــهورتين فــي مجــال صناعــة اللحــوم المبــردة 
والمجمــدة واللانشــون. وتعتبــر مــن أولــى وأكبــر شــركات إنتــاج اللحــوم المصنعــة فــي المنطقــة، حيــث تقــوم بالإنتــاج مــن خــلال أربعــة مصانــع 
مجهــزة بأفضــل التقنيــات الحديثــة، الأول يقــع فــي القــدس الشــرقية بفلســطين، والثانــي يقــع فــي المنطقــة الصناعيــة للملــك عبــد اللــه 

الثانــي فــي الأردن والثالــث يقــع فــي دبــي فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة والرابــع يقــع فــي مدينــة اســطنبول فــي تركيــا.

بــدأت ســنيورة عملهــا فــي القــدس، فلســطين منــذ عــام 1920، ومــن ثــم افتتحــت مصانعهــا فــي الأردن فــي عــام 1992، وقامــت 
أيبــك بالاســتحواذ علــى ســنيورة فلســطين والأردن فــي العــام 1996. لــدى ســنيورة شــركة تابعــة لهــا فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة 
وهــي شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم مالكــة العلامــة التجاريــة «الماســة»، وشــركة بولونيــز لتصنيــع اللحــوم فــي تركيــا مالكــة العلامــة 

 .«Polonez» التجاريــة

FSSC 22000 مصانــع شــركة ســنيورة فــي فلســطين والأردن والإمــارات حاصلــة علــى شــهادة فــي إدارة أنظمــة الســلامة الغذائيــة
المعتمــدة مــن GFSI، كذلــك فــان جميــع مصانــع ســنيورة فــي فلســطين والأردن والإمــارات وتركيــا حاصلــة علــى شــهادات فــي إدارة نظــام 
الســلامة الغذائيــة ISO 22000:2018، وشــهادة إدارة الجــودة وشــهادة الحــلال. وأيضــاً مصانــع الشــركة فــي فلســطين والأردن وتركيــا 
حاصلــة علــى شــهادات فــي إدارة الســلامة والصحــة المهنيــة وفــي إدارة البيئــة. ومصنــع الشــركة فــي فلســطين حاصــل علــى شــهادة 
المواصفــات والمقاييــس الفلســطينية. بالإضافــة الــى ذلــك، شــركة ســنيورة حاصلــة علــى شــهادة أمــن المعلومــات فــي الأردن وفلســطين.

تنتــج شــركة ســنيورة مــا يزيــد عــن 100 صنــف مــن اللحــوم المبــردة والمعلبــة والمجمــدة، وكذلــك بــدأت فــي العــام 2022 بإنتــاج منتجــات 
نباتيــة بديــل اللحــوم باســم «بديل»، وهــو منتــج نباتــي خالــي مــن الصويــا والجلوتيــن ويضــم أربعــة اصنــاف وهــي البرجــر والمفــروم والصوصــج 

والنجتــس.

ــرة ومراكــز تســوّق فــي فلســطين والأردن والســعودية والامــارات  تســوّق الشــركة منتجاتهــا مــن خــلال شــبكة تجــار واســعة، ومتاجــر كبي
ــدول فــي الشــرق الأوســط. كمــا يوجــد للشــركة فــرع للتوزيــع فــي المملكــة العربيــة الســعودية وآخــر فــي الإمــارات  ــا وعــدد مــن ال وتركي
العربيــة المتحــدة، وقســم خــاص بالتصديــر لأســواق الخليــج ومختلــف دول المشــرق العربــي. ســنيورة هــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة 

.(ASE: SNRA) فــي بورصــة عمــان

الرئيس التنفيذي: مجدي الشريف

معلومات الاتصال

info@siniorafood.com  :بريد الكتروني

www.siniorafood.com :صفحة الكترونية

فلسطين
العيزرية، دوار الإسكان، القدس

+970 2 279 هاتف:  6804

+970 2 279 فاكس: 9088

الأردن
عمان، مدينة الملك عبد الله 

الثاني الصناعية، سحاب

+962 6 402 هاتف:  3772

+962 6 402 فاكس: 3773
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المدير العام: عنان عنبتاوي

معلومات الاتصال

info@napco.com.ps :بريد الكتروني

www.napco.ps :صفحة الكترونية

المقر الرئيسي
بيت ايبا، مفرق قوصين، نابلس

+970 9 234 هاتف:  7222

+970 9 234 فاكس: 7616

قطاع التصنيع

الشركة الوطنية لصناعة الألمنيوم والبروفيلات (نابكو)
الشركة الصناعية الأولى لصناعة الألمنيوم في فلسطين

تأسســت نابكــو عــام 1991، وقامــت أيبــك بالاســتحواذ عليهــا فــي العــام 1995، وهــي الشــركة الصناعيــة الأولــى لصناعــة الألمنيــوم فــي 
فلســطين. نابكــو هــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة فــي بورصــة فلســطين (PEX: NAPCO). تقــع الشــركة فــي مدينــة نابلــس علــى مســاحة 
40 ألــف متــر مربــع وهــي مجهــزة بمجموعــة متكاملــة مــن أحــدث خطــوط الإنتــاج، والتقنيــات الحديثــة، وتمتلــك طاقــة إنتاجيــة تزيــد عــن 
7,000 طــن ســنوياً ذات جــودة ومواصفــات عالميــة. كمــا تتميــز ببنيتهــا التحتيــة وطاقتهــا الإنتاجيــة الكبيــرة التــي مكّنتهــا مــن تلبيــة احتياجــات 
الســوق المحليــة والنفــاذ إلــى الأســواق الإقليميــة. تتــواءم منتجــات نابكــو مــع مجموعــة واســعة مــن الاســتخدامات المعماريــة والصناعيــة.

لــدى نابكــو فــرع فــي الأردن بهــدف اقتنــاص الفــرص فــي الســوق الأردنــي وكذلــك جعــل الأردن موطــىء قــدم للتوســع فــي الأســواق 
العربيــة المجــاورة. ولديهــا أيضــاً مكتــب تمثيلــي فــي رام اللــه وآخــر فــي غــرة.

تماشــياً مــع رؤيتهــا فــي تقديــم الحلــول الهندســية المتكاملــة ومواكبتهــا لأحــدث التوجهات العالميــة فــي اســتخدام مصــادر الطاقــة 
المتجــددة الصديقــة للبيئــة والمســتمدة مــن المــوارد الطبيعيــة، تقــوم نابكــو ومــن خــلال شــركتها الحليفــة «قــدرة لحلــول الطاقــة» بتنفيــذ 
مشــاريع متكاملــة للطاقــة الشمســية مــن التصميــم والتوريــد والاشــراف والتنفيــذ وفحوصــات ضبــط الجــودة لكافــة مراحــل المشــروع 
إضافــة الــى خدمــات مــا بعــد البيــع مــن خــلال طاقــم هندســي وخبــراء ذو كفــاءة عاليــة وباســتخدام أحــدث الأنظمــة وضمــن أفضــل المعاييــر 

العالميــة.

 PS30 نابكــو حاصلــة علــى أعلــى شــهادة فنيــة و إداريــة تصــدر عــن مؤسســة المواصفــات و المقاييــس الفلســطينية «شــهادة الجــودة
 ، ISO9001:2015 وشــهادة ISO 45001:2018 المســتندة الــى المرجعيــات الدوليــة المحدثــة، وشــهادة الســلامة والصحــة المهنيــة »

ــة. ــة مــن مجموعــة مــن معاهــد المواصفــات و مراكــز الأبحــاث العلمي ــر و شــهادات المطابقــة الفني إضافــة الــى مجموعــة مــن تقاري
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قطاع التجارة والتوزيع

الرئيس التنفيذي: عماد خوري

معلومات الاتصال

 info@unipalgt.com :بريد الكتروني

www.unipalgt.com :صفحة الكترونية

المقر الرئيسي
رام الله، فلسطين

+970 2 298 هاتف:  1060

+970 2 298 فاكس: 1065

شركة يونيبال للتجارة العامة
الرائدة في توزيع السلع الاستهلاكية سريعة الدوران في فلسطين

تأسســت فــي عــام 1994، كشــركة مســاهمة خصوصيــة، وقامــت أيبــك بالاســتحواذ عليهــا فــي عــام 1998. تعتبــر يونيبــال الشــركة الرائــدة 
والأكبــر فــي مجــال توزيــع الســلع الاســتهلاكية ســريعة الــدوران فــي فلســطين، وتعتبــر كذلــك شــركة صاعــدة فــي مجــال التوزيــع فــي الأردن. 

وتمتلــك الشــركة حقــوق التوزيــع الحصريــة للعديــد مــن الشــركات العالميــة فــي البلديــن.

تتبــع يونيبــال أنظمــة فعالــة وذات كفــاءة متقدمــة فــي توزيــع منتجاتهــا الرائــدة وعاليــة الجــودة والتــي تلبــي احتياجــات المســتهلك، حاصــدة 
حصــة ســوقية كبيــرة حيــث أنهــا تقــوم بالتوزيــع مــن خــلال شــبكة واســعة النطــاق تتضمــن 10,000 نقطــة بيــع بالتجزئــة فــي فلســطين 
والأردن. كمــا تمتلــك مراكــز توزيــع متطــورة تصــل ســعتها الــى أكثــر مــن 18,000 لــوح تحميــل ومجهــزة بأحــدث التقنيــات فــي مجــالات 

التخزيــن الآمــن.

توفــر يونيبــال خدمــات متكاملــة بمــا فيهــا إدارة الســوق والتوزيــع، وكذلــك سلســلة التوريــد والخدمــات اللوجســتية وصــولا الــى أفضــل 
التطبيقــات فــي متاجــر التجزئــة مــن خــلال فريــق محتــرف فــي مجــالات التميّــز التشــغيلي، والإدارة الماليــة، وإدارة العلامــات التجاريــة، 

وباســتخدام أحــدث الأنظمــة والتطبيقــات العالميــة.
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المدير العام: رامي شمشوم

معلومات الاتصال

info@pac-pal.com :بريد إلكتروني

www.pac.ps :صفحة الكترونية

المقر الرئيسي:
شارع الايام، المنطقة الصناعية، رام الله، فلسطين

+970 2 241 هاتف: 4363

+970 2 298 فاكس: 0662

الشركة الفلسطينية للسيارات
التميّز في خدمات ما بعد البيع من خلال مراكز صيانة عصرية وحديثة

تأسســت فــي عــام 1995 كشــركة مســاهمة خصوصيــة، وقامــت أيبــك بالاســتحواذ عليهــا فــي عــام 1998. الشــركة هــي الوكيــل الرســمي 
والحصــري لســيارات هيونــداي وإم جــي وجيــب وألفــا روميــو وفيــات وكرايســلر ودودج ورام فــي فلســطين. بفضــل خبرتهــا التــي تمتــد لأكثــر 

مــن 28 عامــاً فــي الســوق، اســتطاعت الشــركة الفلســطينية للســيارات أن تطــرح نفســها كشــركة ســيارات موثوقــة ومرموقــة.

ــارات متعــددة مــن الســيارات عاليــة الجــودة فــي فئــات متنوعــة، وخدمــات مــن الدرجــة الأولــى  ــد عملائهــا بخي تحــرص الشــركة علــى تزوي
فــي مجــال المبيعــات ومــا بعــد البيــع، بالإضافــة إلــى خدمــات صيانــة موثوقــة. مــع وجــود صــالات عــرض موزعــة فــي مواقــع اســتراتيجية 
فــي جميــع أنحــاء الضفــة الغربيــة وقطــاع غــزة، بمــا فــي ذلــك نابلــس ورام اللــه والخليــل وقريبــاً بيــت لحــم، تضمــن الشــركة الراحــة وســهولة 

الوصــول لعملائهــا الكــرام.

قطاع التجارة والتوزيع
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المدير العام: سامر قريطم

معلومات الاتصال

info@msspal.com :بريد إلكتروني

www.msspal.com :صفحة الكترونية

المقر الرئيسي
رام الله، فلسطين

+970 2 295 هاتف:  9372

+970 2 295 فاكس: 9375

شركة التوريدات والخدمات الطبية
الــدوران  ســريعة  الاســتهلاكية  والمــواد  الصحيــة  العنايــة  ومنتجــات  الأدويــة  مــن  للعديــد  الحصــري  المــوزع 

فلســطين فــي  الطبيــة  والأجهــزة 

تأسســت فــي عــام 1994 كشــركة مســاهمة خاصــة وقامــت أيبــك بالاســتحواذ عليهــا فــي عــام 1998. منــذ انشــائها، حافظــت شــركة 
التوريــدات والخدمــات الطبيــة علــى موقعهــا الريــادي كإحــدى أكبــر الشــركات الفلســطينية فــي هــذا المجــال. وتعتبــر أكثــر الشــركات تنوعــاً 
فــي توفيــر منتجــات العنايــة الطبيــة فــي فلســطين، حيــث تقــوم بتوزيــع الأدويــة البشــرية والبيطريــة، والمعــدات الطبيــة والمخبريــة، وأدوات 
الجراحــة والســلع الاســتهلاكية، إلــى الصيدليــات والمستشــفيات الخاصــة، والمنظمــات غيــر الحكوميــة، ووزارة الصحــة الفلســطينية وكبــرى 

محــلات البيــع بالتجزئــة. وهــي المــوزع الحصــري والوحيــد للعديــد مــن الشــركات العالميــة فــي هــذا القطــاع.

لدى التوريدات شركة تابعة في الأردن «شركة تليد للتوريدات الطبية» والتي لديها أيضاً فرع في العراق.

قطاع التجارة والتوزيع
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المدير العام: نادر مرعي

معلومات الاتصال

info@sky-adv.com :بريد إلكتروني

www.sky.ps :صفحة الكترونية
المقر الرئيسي
البيرة، فلسطين

+970 2 298 هاتف:  6878

+970 2 298 فاكس: 6879

المدير العام: سفيان ديريه
معلومات الاتصال

شارع الايام، المنطقة الصناعية، رام الله، فلسطين

هاتف:  0026 298 2 970+

فاكس: 2980661 2 970+

info@alc.com :بريد إلكتروني

قطاع الخدمات

شركة سكاي للدعاية والإعلان والترويج
الرائدة في مجال الدعاية والإعلان والعلاقات العامة وإدارة الحدث

تأسســت فــي عــام 1996 كشــركة مســاهمة خصوصيــة، وقامــت أيبــك بالاســتحواذ عليهــا فــي عــام 2000. تُقــدم ســكاي نطاقــاً متكامــلاً 
مــن الخدمــات الدعائيــة والإعلانيــة والإعلاميــة والترويجيــة، وتضــع وتكــرس خبرتهــا الواســعة والمتنوعــة لتقديــم خدمــات احترافيــة لعملائها 
دمجــت فيهــا مــا بيــن الخدمــات التقليديــة والخدمــات الرقميــة والإلكترونيــة المتجــددة، وكذلــك الإعــلام الاجتماعــي وصناعــة المحتــوى 
وإدارتــه. تشــمل خدمــات ســكاي إعــداد وتخطيــط وتنفيــذ إســتراتيجيات الاتصــال والعلاقــات العامــة، وإدارة الحــدث، والتصميــم والطباعــة، 
والاستشــارات المختلفــة لتكــون شــريكاً وداعمــاً لعملائهــا فــي تحقيــق أهدافهــم وتعزيــز حضورهــم علــى نطــاق أوســع. كمــا تُعــد الشــركة 
اليــوم المــزود الرئيســي للخدمــات الإعلانيــة مــن خــلال امتلاكهــا لأوسع شــبكة مــن اللوحــات الإعلانيــة الثابتــة (Billboards)  والشاشــات 
ــة، والتــي تتــوزع فــي مناطــق حيويــة وإســتراتيجية فــي مختلــف المــدن الفلســطينية. منــذ تأسيســها، أصبــح للشــركة  الإعلانيــة الإلكتروني
بصمتهــا المؤثــرة فــي قطــاع الدعايــة والترويــج فــي فلســطين، وتمكنــت مــن تأكيــد ريادتهــا لهــذا القطــاع باقتــدار مــن خــلال طاقــم عمــل ذو 

كفــاءة، إضافــة الــى مواكبتهــا للتطــورات المتســارعة واهتمامهــا بــأدق التفاصيــل.

ــا «، والتــي تعمــل فــي مجــال الاعــلام الرقمــي، خاصــة فــي مجــال الاتصــال  لــدى ســكاي شــركة تابعــة فــي فلســطين «شــركة عيــون ميدي
الرقمــي وإدارة مواقــع التواصــل الاجتماعــي.

الشركة العربية للتأجير التمويلي
تطوير حلول مبتكرة في مجال التأجير التمويلي

أسســتها أيبــك فــي عــام 2014 كشــركة مســاهمة خاصــة، ويتركــز نشــاط الشــركة علــى تقديــم خدمــات التأجيــر التمويلــي للــوكالات الحصريــة 
للشــركة الفلســطينية للســيارات ;هيونــداي وفيــات بروفيشــنال وألفــا روميــو ورام ودودج وجيــب وإم جــي.

تعتبــر الشــركة العربيــة للتأجيــر التمويلــي الهيــكل المســاند للشــركة الفلســطينية للســيارات، وتهــدف إلــى تلبيــة احتياجــات العمــلاء الأفــراد 
والشــركات الراغبــة فــي الاســتفادة مــن خدمــات التأجيــر التمويلــي التــي تقدمهــا الشــركة. بفضــل العلامــات التجاريــة الســبعة، الشــركة قــادرة 

علــى تلبيــة احتياجــات العمــلاء فــي جميــع فئــات الســيارات الخاصــة والتجاريــة.

تطمــح الشــركة العربيــة للتأجيــر التمويلــي لتوســيع نطــاق أعمالهــا وخدماتهــا فــي المســتقبل، بمــا فــي ذلــك تقديــم خدمــات التأجيــر التمويلي 
للمعــدات والآلات، وتطويــر حلــول مبتكــرة فــي مجــال التأجيــر التمويلــي، وأن تكــون رائــدة فــي مجــال عملهــا وتقديــم مزايــا متميــزة للعمــلاء.
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الاستدامة والمسؤولية البيئية والاجتماعية
تولــي مجموعــة أيبــك أهميــة كبيــرة لموضــوع الاســتدامة مــن خــلال اعتمــاد مبــادئ وممارســات وفــق أفضــل معاييــر المســؤولية البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية. وتعمــل أيبــك علــى تضميــن هــذه المعاييــر تدريجيــاً فــي جميــع أعمــال الشــركات التابعــة لهــا بهــدف 
احــداث تغييــرات إيجابيــة وخلــق قيمــة ليــس فقــط للمســاهمين، بــل وأيضــاً للمجتمعــات التــي تعمــل بهــا وللعالــم ككل. وقــد تــم دمــج 
اعتبــارات الاســتدامة فــي مختلــف جوانــب عمليــات الأعمــال، بــدءاً مــن اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية إلــى إدارة المخاطــر وجــذب أصحــاب 
ــة، بهــدف تحقيــق الاســتدامة علــى  ــوازن بيــن الأداء المالــي ومســؤولية الشــركة تجــاه المجتمــع والبيئ المصلحــة، ســعياً وراء تحقيــق ت
المــدى البعيــد. تــم إصــدار تقريــر الاســتدامة الأول لمجموعــة أيبــك عــن العــام 2023 والــذي يعتبــر علامــة فارقــة فــي مســيرة الاســتدامة 
للشــركة. يوفــر هــذا التقريــر لأصحــاب المصلحــة معلومــات شــاملة ومفصلــة لأداء المجموعــة ومبادراتهــا وانجازاهــا علــى مــدار العــام. كمــا 
يشــمل تحليــلاً شــاملاً لجهــود الاســتدامة التــي تبذلهــا مجموعــة أيبــك عبــر الأبعــاد البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، يؤكــد التقريــر علــى التــزام مجموعــة أيبــك بالشــفافية والمســاءلة مــن خــلال الاسترشــاد بمعاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر 

(GRI) لضمــان قيــاس الأداء فــي مجــال الاســتدامة ورصــده وعرضــه بدقــة وشــفافية لأصحــاب المصلحــة.

المسؤولية الاجتماعية... واجب وطني وإنساني، واستثمار طويل المدى 
أيبك تستثمر % 12 من صافي أرباحها للعام 2023 في المسؤولية الاجتماعية بقيمة بلغت 2.3 مليون دولار أمريكي

ويشــمل التقريــر أيضــا البرامــج التــي تعــزز رفاهيــة الموظفيــن وبرامــج المســؤولية المجتمعيــة، حيــث تواصــل مجموعــة أيبــك مســاندتها 
للمجتمعــات التــي تعمــل بهــا مــن خــلال دعمهــا المســتمر والســبَاق للمؤسســات ذات الرؤيــة الهادفــة والفاعلــة فــي المجــالات الخيريــة 
والانســانية والاغاثيــة التــي تعنــى بالأيتــام وذوي الاحتياجــات الخاصــة والأســر العفيفــة والفئــات المعرضــة للمخاطــر، التــي تشــمل النســاء 
ــة. خــلال العــام 2023، تــم تقديــم الدعــم  والأطفــال والمســنين، ومؤسســات قطاعــات التعليــم والصحــة والشــباب والمشــاريع الريادي
المــادي والعينــي والمعنــوي لأكثــر مــن ســبعين مؤسســة بقيمــة بلغــت 2.3 مليــون دولار أمريكــي، مــا نســبته % 12 مــن صافــي أربــاح 
الشــركة. وقــد وصلــت قيمــة التبرعــات الطارئــة لغــزة حوالــي 900,000 دولار كدعــم عاجــل لجهــود الإغاثــة فــي غــزة للتخفيــف مــن معانــاة 
ــر خدمــات طبيــة واغاثيــة  ــاة، بالإضافــة الــى توفي شــعبنا وتلبيــة احتياجاتهــم الأساســية مــن مــأكل ومشــرب وأجهــزة طبيــة منقــذة للحي
ــا فــي مختلــف أرجــاء قطــاع غــزة المدمــرة لحمايــة الأرواح وحفــظ الكرامــة الإنســانية. ويأتــي برنامــج أيبــك الاســتراتيجي والفاعــل  لأهلن
فــي المســؤولية الاجتماعيــة مــن منطلــق أهميــة المشــاركة فــي العطــاء كواجــب وطنــي وإنســاني واســتثمار طويــل المــدى كمســاهمة 
فــي تحقيــق الاســتدامة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة، وبنــاء وتمكيــن مجتمعــات قــادرة علــى الاســتمرار فــي ظــل كافــة الظــروف 

والتحديــات.

يمكــن الاطــلاع علــى تقريــر الاســتدامة كامــلاً مــن خــلال موقــع أيبــك الالكترونــي علــى الرابــط: www.sustainability.apic.ps أو بمســح 
رمــز QR Code التالــي:
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""

كلمة لجنة التدقيق
مساهمينا الكرام،

بصفتــي رئيــس لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، يســرني وضعكــم بصــورة أنشــطة اللجنــة خــلال العــام 2023 فيمــا يخــص 
التقاريــر الماليــة، والضوابــط الداخليــة، وإدارة المخاطــر، ومهــام دائــرة التدقيــق الداخلــي، بالإضافــة إلــى تعاملاتنــا مــع المدققيــن 

الداخلييــن والخارجييــن للشــركة.

فــي ظــل التحديــات المســتمرة التــي نواجههــا فــي فلســطين، وبالنظــر إلــى الظــروف الحاليــة الصعبــة، يظــل الهــدف الأساســي هــو حمايــة 
وســلامة موظفينــا ومســاهمينا. ونــود التأكيــد علــى التزامنــا بمعاييــر الحوكمــة المؤسســية والشــفافية، وتعزيــز عمليــة التدقيــق الداخلــي 

والخارجــي، بهــدف ضمــان الامتثــال للمعاييــر واللوائــح القانونيــة والأخلاقيــة. حيــث يتمثــل دور لجنــة التدقيــق فــي متابعــة مــا يلــي: 
مراقبة الوضع المالي للشركة وتقييمه.• 
اقتراح التعديلات على الأنظمة المالية والرقابية في الشركة.• 
الإشراف على صحة ودقة التقارير والقوائم المالية الموحدة للشركة. • 
الإشراف على أداء الضوابط الداخاية والتأكد من سلامتها وفاعليتها.• 
الإشراف على أعمال التدقيق ونظم إدارة المخاطر المالية.• 
الإشراف على امتثال الشركة للمتطلبات النظامية والتنظيمية.• 
الاشراف على الحالات المتعلقة بالإبلاغ عن المخالفات.• 
الإشراف على مؤهلات المدقق الداخلي للشركة وتقييم أدائه.• 
الاشراف على خطط استمرارية العمل. • 

فــي أيبــك، نؤمــن أن الإدارة الفعالــة للمخاطــر أمــر حاســم لنجــاح الشــركة، ولقــد ركزنــا جهودنــا علــى تحديــد وتقييــم المخاطــر ووضــع 
اســتراتيجيات لتخفيفهــا والحــد منهــا. وفــي دورة التدقيــق للعــام 2023، تــم إجــراء مــا مجموعــه 53 تدقيقــاً، شــملت مجــالات متنوعــة 
بمــا فــي ذلــك الدوائــر الماليــة، ودوائــر المبيعــات والتســويق، ودوائــر المشــتريات والمخــزون، والدوائــر التشــغيلية التــي تشــمل التصنيــع 
وضمــان الجــودة وضبــط الجــودة والصيانــة والســلامة، والبحــث والتطويــر، ودوائــر أنظمــة المعلومــات، ودوائــر الاســتثمار. مــن الجديــر 
بالذكــر ان دائــرة التدقيــق قامــت بتغطيــة جميــع المناطــق الجغرافيــة التــي تعمــل بهــا شــركات المجموعــة والتــي تشــمل فلســطين، 

الاردن، العــراق، الســعودية، الإمــارات وتركيــا. 

وخلال العام 2023، صادقت لجنة التدقيق على ما يلي:

القوائم المالية الموحدة للمجموعة المدققة من المدقق الخارجي لعام 2022.• 
التقارير المالية المرحلية (الربعية) الموحدة المراجعة من المدقق الخارجي للعام 2023. • 
التعاقد مع شركة برايس ووتر هاوس كوبرز لاجراء تحديث لسجل المخاطر الخاص بالمجموعة.• 
الموافقة على سياسة مكافحة الفساد التي تم تطويرها خلال 2023. • 

إضافــةً إلــى ذلــك، كانــت اللجنــة مســؤولة عــن ضمــان ســلامة وفاعليــة ودقــة البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة والتقاريــر الماليــة، 
ومراقبــة عمليــات الامتثــال للمتطلبــات القانونيــة واللوائــح التنظيميــة. إضافــةً إلــى ذلــك، اود التنويــه الــى المســؤولية الهامــة التــي 
تتحملهــا اللجنــة فــي اســتعراض ومعالجــة الحــالات المتعلقــة بالإبــلاغ عــن المخالفــات والتحقيــق فــي جميــع الحــالات ذات الصلــة. حيــث 
يعتبــر هــذا الجانــب أساســياً فــي تعزيــز ثقافــة النزاهــة والمســاءلة داخــل الشــركة، وهو يعكــس التزامنا القــوي بتعزيز الممارســات الأخلاقية. 

كمــا تجــدر الإشــارة أنــه خــلال العــام لــم تتلــقَ اللجنــة أي إبلاغــات تثيــر القلــق. 

نــود أيضــا ان نؤكــد لكــم أهميــة دور لجنــة التدقيــق فــي مراجعــة خطــط اســتمرارية العمــل. بحيــث يقــوم أعضــاء اللجنــة بتقييــم اســتعداد 
شــركات المجموعــة لمختلــف الســيناريوهات والمواقــف المحتملــة، والتأكــد مــن توافــر الخطــط اللازمــة للتعامــل معهــا والتأقلــم حســب 
ــز عمليــات التدقيــق والمنهجيــات المختلفــة  ــر المســتمر فــي أيبــك، وكذلــك تعزي الظــروف الســائدة. نحــن ملتزمــون بالتحســين والتطوي
بشــكل دائــم، بحيــث نتطلــع خــلال عــام 2024  الــى الحفــاظ علــى الإشــراف علــى عمليــات إدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة للمجموعــة، 
ومواصلــة مراقبــة التغييــرات واتخــاذ نهــج اســتباقي فــي التنبــؤ بالتغييــرات التنظيميــة للرقابــة الداخليــة وتقاريــر التدقيــق والاســتجابة لهــا، 

بالإضافــة الــى تعزيــز أمــن المعلومــات فــي أيبــك وشــركاتها التابعــة فــي كافــة المواقــع.

فــي الختــام، أودُّ أن أعــرب عــن امتنانــي لمجلــس الإدارة وفريــق الإدارة التنفيذيــة وزميلاتــي وزملائــي فــي لجنــة التدقيــق علــى تعاونهــم 
المســتمر. مــن خــلال تركيزنــا المتواصــل علــى إدارة المخاطــر والتزامنــا بالتميّــز، أنــا واثــق أن الشــركة ستســتمر فــي الازدهــار وتقديــم القيمــة 

لمساهميها.

د. مازن حسونة

رئيس لجنة التدقيق
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وفيما يلي عدد من الرسوم البيانية للأعوام 2019 – 2023 لأبرز المؤشرات والبيانات المالية للشركة:

الإختلاف بين الإفصاح الأولي والنتائج النهائية المدققة
لقــد افصحنــا فــي 17 مــارس 2024، عــن البيانــات الماليــة الموحــدة الاوليــة لعــام 2023 قبــل أن يتــم تدقيقهــا مــن قبــل مدقــق 
الحســابات وابــداء رأيــه حولهــا. وحيــث أن البيانــات الماليــة الموحــدة المدققــة قــد صــدرت، فإنــه لــم يتــم رصــد أي اختلافــات أو تباينــات 
جوهريــة فــي النتائــج بالمقارنــة مــع البيانــات الأوليــة المفصــح عنهــا، باســتثناء بعــض إعــادة تصنيفــات وتبويــب للحســابات وبعــض 
الأرقــام المتعلقــة فــي بيــان الدخــل وقائمــة المركــز المالــي وفــق نمــوذج التصنيــف المعتمــد مــن قبــل المدققيــن، إضافــة الــى تعديــل 
بعــض الأرقــام المتعلقــة باجــراءات التســويات النهائيــة فــي شــركات المجموعــة، وحــذف بعــض المعامــلات التجاريــة التــي حدثــت بيــن 
شــركات المجموعــة والتــي ظهــرت بالتســويات النهائيــة. بالإضافــة الــى إعــادة عــرض التأثيــرات الناتجــة عــن تطبيــق المعيــار المحاســبي 
الدولــي 29 المتعلــق بالتضخــم المفــرط فــي تركيــا علــى البيانــات الماليــة المتعلقــة بشــركة بولونيــز التركيــة التابعــة لشــركة ســنيورة.  
ــة فــي عــرض التقييــم  ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــات المعاي ــل قائمــة الدخــل الشــامل بمــا يتناســب مــع متطلب ــم تعدي ــل فقــد ت بالمقاب
العــادل للاســتثمارات وأثــر فروقــات العملــة الناتجــة عــن تكلفــة الاســتثمار فــي شــركة بولونيــز التركيــة ومــا يتضمنــه مــن تأثيــر ناتــج عــن 

تطبيــق المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 29. 

خالد البرادعي

رئيس الدائرة المالية

كلمة رئيس الدائرة المالية

أعزائي المساهمين،
نطلعكــم فيمــا يلــي علــى البيانــات الماليــة الموحــدة المدققــة لمجموعــة أيبــك للعــام 2023. حيــث تشــير البيانــات أن المجموعــة 
حققــت مجمــل ايــرادات فــي العــام 2023 بقيمــة 1,197.5 مليــار دولار أمريكــي وبنمــو نســبته  %3.2 عــن العــام 2022، كمــا بلــغ الربــح 
مــن العمليــات حوالــي 57.9 مليــون دولار أمريكــي وهــي مقاربــة جــدا للأربــاح المتحققــة خــلال العــام الســابق رغــم مــا شــهدته فلســطين 
والمنطقــة مــن احــداث خــلال الربــع الأخيــر مــن العــام. فيمــا بلغــت صافــي أربــاح المجموعــة قبــل الضرائــب والفوائــد والاســتهلاكات 

(EBITDA) لعــام 2023 حوالــي 72.8 مليــون دولار أمريكــي، بإنخفــاض نســبته %6.5 عــن العــام الســابق.

ــه  ــة لصافــي الأربــاح الموحــدة لعــام 2023 فقــد بلغــت حوالــي 19.03 مليــون دولار أمريكــي، وهــي تمثــل انخفاضــاً نسبتــ أمــا بالنسبــ
%37.7 بالمقارنــة مــع العــام 2022، حيــث تعــزى أبــرز الأســباب التــي أدت الــى انخفــاض الربــح فــي العــام 2023 مقارنــة بالعــام 2022
ــار المحاســبي الدولــي رقــم 29 المتعلــق بالتضخــم المفــرط لنتائــج  ــر المعي الــى ارتفــاع تكلفــة التمويــل بحوالــي 7 مليــون دولار، وتأثي
أعمــال الشــركة التابعــة فــي تركيــا بحوالــي 3 مليــون دولار، بالإضافــة الــى انــه فــي العــام 2022، تــم تحقيــق اربــاح رأســمالية اســتثنائية 
لمــرة واحــدة بحوالــي 2 مليــون دولار. يضــاف الــى ذلــك ونتيجــة الاحــداث الداميــة والعــدوان علــى قطــاع غــزة فقــد قامــت المجموعــة 
باســتدراك مخصصــات تتعلــق بأصــول الشــركة فــي غــزة بحوالــي 2.8 مليــون دولار مــن خــلال قائمــة الدخــل بالإضافــة الــى 5.3 مليــون 
دولار أمريكــي مخصصــات تحفظيــة علــى انخفــاض قيمــة أصــول ماليــة مــن خــلال قائمــة الدخــل الشــامل. وعليــه، فقــد بلغــت قيمــة 
الأربــاح المنســوبة الــى مســاهمي أيبــك مــن صافــي أربــاح المجموعــة الموحــدة 17.7 مليــون دولار أمريكــي، بانخفــاض نســبته 36%

علــى أســاس ســنوي. 

علمــاً بــأن صافــي المصاريــف الإداريــة والعموميــة ومصاريــف البيــع والتوزيــع للمجموعــة فــي العــام 2023 قــد ارتفعــت بنســبة 7.2%
عــن العــام 2022، فيمــا ارتفعــت قيمــة مصاريــف الاســتهلاكات بنســبة %3، وكذلــك شــهدت مصاريــف التمويــل وتكلفــة الاقتــراض 
ارتفاعــاً نســبته %30.2، جــزء منهــا متعلــق بارتفــاع متوســط تكلفــة أســعار الفائــدة، وجــزء آخــر متعلــق بتكلفة الاقتــراض الإضافي الخاصة 
بالتوســعات وتمويــل رأس المــال العامــل. كمــا تشــتمل صافــي المصاريــف الإداريــة والعموميــة لعــام 2022 علــى مبلــغ التبرعــات فــي 
مجــال المســؤولية الاجتماعيــة بحوالــي 2.26 مليــون دولار أي بزيــادة نســبتها %11 عــن العــام 2022 بســبب المشــاركة بدعــم جهــود 

الإغاثــة لشــعبنا فــي غــزة.

المركز المالي للشركة
ــادة نســبتها %7.4 عــن نهايــة  بلغــت صافــي موجــودات المجموعــة  797.9 مليــون دولار أمريكــي كمــا فــي نهايــة العــام 2023 وبزي
العــام 2022، أمــا قيمــة الموجــودات المتداولــة فقــد بلغــت 482.4 مليــون دولار أمريكــي بزيــادة نســبتها %10.5 علــى أســاس ســنوي. 
فيمــا بلغــت قيمــة المطلوبــات قصيــرة الأجــل حوالــي 383.8 مليــون دولار أي بزيــادة نســبتها %11.6 علــى أســاس ســنوي، وبالتالــي، 

فــإن نســبة الســيولة فــي المجموعــة فــي نهايــة العــام 2023 بلغــت 1.3.

كمــا ارتفعــت قيمــة الاقتــراض والتمويــلات مــن البنــوك للمجموعــة فــي نهايــة عــام 2023 بنســبة %14.7مقارنــة مــع أرصدتهــا فــي 
نهايــة العــام 2022 وقــد بلغــت 395.5 مليــون دولار أمريكــي فــي العــام 2023.

أمــا فيمــا يتعلــق بصافــي حقــوق الملكيــة (شــاملة حقــوق غيــر المســيطرين) فــي نهايــة العــام 2023 فقــد بلغــت 213.2 مليــون دولار 
أمريكــي، أي بإنخفــاض نســبته %1.8 عــن العــام 2022. أمــا قيمــة حقــوق الملكيــة العائــدة لمســاهمي الشــركة فقــد بلغــت 184.3
مليــون دولار أمريكــي وبإنخفــاض نســبته %0.9 عــن العــام 2022. علمــاً بأنــه تــم خــلال عــام 2023 توزيــع أربــاح نقديــة علــى مســاهمي 
الشــركة بقيمــة 10.64 مليــون دولار أمريكــي، كمــا تــم زيــادة رأس مــال الشــركة بِـــ 5 مليــون ســهم مــن خــلال رفــع عــدد الأســهم 
المصــدرة للشــركة مــن 112 الــى 117 مليــون ســهم وذلــك عبــر توزيــع أســهم مجانيــة علــى مســاهمي أيبــك عددهــا 5 مليــون ســهم.
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